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          คณะพฒันาสงัคมและยุทธศาสตรก์ารบรหิาร สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
ครบรอบ 40 ป�ของการสถาปนาคณะ ในวนัที� 31 สงิหาคม 2566  คณะไดจ้ดัการเรยีน
การสอนโดยเน้นพัฒนาทักษะการวจิยั การคิดเชงิระบบ การคิดเชงิวพิากษ์ และการใช้
ป�ญญาเชงิปฏิบัติในการกําหนดนโยบายและการบรหิารองค์การ เพื�อผลิตมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตใหเ้ป�นผู้นาํขับเคลื�อนการพัฒนาสังคมอย่างมีคุณธรรม และเป�นคณะ
ชั�นนําที�ผลิตบัณฑิตและพัฒนาองค์ความรู ้ด้านการพัฒนาสังคมการเมืองและ
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ตลอดจนการจัดทําโครงการวิจัย เผยแพรง่านวิจัยตีพิมพ์
ทั�งระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีการให้บริการวิชาการในเรื�องที�เกี�ยวข้อง
อย่างต่อเนื�อง ทั�งยังสรา้งความรว่มมือทางวิชาการกับเครอืข่ายมหาวิทยาลัยด้าน
สังคมศาสตรใ์นประเทศไทยและสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ รวมถึงหน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้อง เช่น กรมกิจการผู้สูงอายุ กรมการปกครอง สาํนักงานพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร เป�นต้น เพื�อการขับเคลื�อนและพัฒนาสังคมของประเทศ

          นอกจากนี� คณะยงัทํางานรว่มกับ “สมาคมนกัศึกษาเก่าคณะพฒันาสงัคม สพบ.” 

อย่างใกล้ชิด สมาคมฯ ถือเป�นฟ�นเฟ�องสาํคัญยิ�งในการเชื�อมต่อเครอืข่ายระหว่าง
นักศึกษาที�สาํเรจ็การศึกษาไปแล้วกับนักศึกษาที�กําลังศึกษาอยู่ รวมถึง คณาจารย์ 
บุคลากรของคณะ เพื�อเป�นโอกาสประสานความรว่มมือกันและสรา้งเสรมิพลังในการ
ขบัเคลื�อนการดําเนนิงานของคณะ อันจะชว่ยสรา้งประโยชน์แก่สถาบนัและประเทศชาติ
ของเราใหส้ามารถพฒันา ก้าวหนา้ต่อไปอยา่งมพีลวตั

          กระผม จึงปรารถนาเป�นอย่างยิ�งว่านักศึกษาของคณะทุกท่านจะใหค้วามสนใจ
และไดร้ว่มเป�นสว่นหนึ�งของการขบัเคลื�อนพฒันาคณะ และธาํรงรกัษาไวใ้หย้ั �งยนืสบืไป
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          คณะพฒันาสงัคมและยุทธศาสตรก์ารบรหิาร 
เริ�มจากการเป�ดสาขาพัฒนาสังคมในสังกัดของ
สาํนักวิจัยในป� พ.ศ. 2526 สาํหรบัการก่อเกิดสาขา
พัฒนาสังคมนั�น สืบเนื�องจากคณาจารย์ของสาํนัก
วจิยัในขณะนั�นเหน็วา่ สาขาที�มกีารเรยีนการสอนอยู่
ในสถาบัน ยังขาดทางด้านพัฒนาสังคม เนื�องจาก
ขณะนั�นมเีพยีง 4 คณะ คือ คณะรฐัประศาสนศาสตร ์
คณะสถิติประยุกต์ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ และ
คณะบรหิารธุรกิจ
          นอกจากนี�คณาจารยก์ลุ่มนี�ยงัเหน็วา่ ผลงาน
วจิยัและองค์ความรูใ้หมที่�ได้จากการวจิยัที�ทํามาแล้ว
ควรจะได้มีการนําไปใช้ในการเรยีนการสอนระดับ
อุดมศึกษา ด้วยแนวคิดดังกล่าวคณาจารย์ในสาํนัก
วจิัยจึงเหน็รว่มกันวา่ สถาบันฯ น่าจะมีการเรยีนการ
สอนสาขาพัฒนาสังคม โดยหลักสูตรควรมีลักษณะ
พิเศษ คือมีความเป�นสหสาขาวิชาและเน้นการวิจัย 
มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที�มีความรูค้วามสามารถในการ
วเิคราะหส์งัคมแบบองค์รวมพรอ้มทั�งสามารถทําวจิยั
เป�น จึงได้มีการตั�งคณะกรรมการร่างหลักสูตร
พัฒนาสังคมขึ�นในป� พ.ศ. 2523 หลักสูตรเสรจ็
สมบูรณ์และได้รบัอนุมติัใหเ้ป�ดสอนเป�นสาขาพฒันา
สงัคมในสงักัดสาํนักวจิยัในป� พ.ศ. 2526

          ต่อมาวนัที� 31 สงิหาคม 2533 ได้รบัอนุมติัให้
จดัตั�งเป�นคณะพฒันาสงัคม เพื�อเป�นการขยายโอกาส
ทางการศึกษาใหแ้ก่ผู้ที�ทํางานและไม่สามารถลาเพื�อ
มาเรยีนได้ พรอ้มทั�งเป�นการให้โอกาสแก่ผู้ที�อยู่ใน
จงัหวดัหา่งไกล อีกทั�ง ยงัไมม่กีารเรยีนการสอนระดบั
มหาบณัฑิตในพื�นที�มากนัก

          คณะพัฒนาสังคม ได้เริ�มเป�ดโครงการภาค
พิเศษ ทําการสอนในวันเสาร ์– อาทิตย์ขึ�น โดยในป� 
พ.ศ. 2534 เป�ดที�กรุงเทพมหานครและจังหวัด
อุบลราชธาน ีในป� พ.ศ. 2537 เป�ดเพิ�มที�จงัหวดัยะลา 
และในป� พ.ศ. 2543 เป�ดเพิ�มที�จังหวัดเชียงราย 
โดยการเป�ดโครงการภาคพเิศษในต่างจงัหวดันั�นเป�น
โครงการรว่มมอืกับหน่วยงาน ในพื�นที�ในด้านสถานที� 
โดยที�จงัหวดัอุบลราชธานไีดร้บัความรว่มมอืจากสถาบนั
ราชภัฎอุบลราชธานแีละวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
สรรพสทิธปิระสงค์ โครงการที�จงัหวดัยะลาไดร้บัความ
รว่มมอืจากวทิยาลัยสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา 
และโครงการภาคพเิศษที�จงัหวดัเชยีงรายได้รบัความ
รว่มมือจากสถาบันเทคโนโลยี ราชมงคลวิทยาเขต
เชยีงราย และวทิยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก

          ต่อมาในป� พ .ศ . 2529 ได้มีการเปลี�ยน
สถานภาพจากสาขาพัฒนาสังคมในสังกัดสาํนักวิจัย
เป�นโครงการบณัฑิตศึกษาพฒันาสงัคม โดยเป�นหน่วย
งานอิสระแยกออกจากสาํนกัวจิยัมฐีานะเทียบเท่าคณะ
และมผีูอํ้านวยการเป�นผูบ้รหิารโครงการ

ความเป�นมาของ
คณะพฒันาสงัคมและยทุธศาสตร�การบรหิาร
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ตั�งคณะกรรมการรา่งหลักสตูร
พฒันาสงัคม

หลักสตูรเสรจ็สมบูรณ์และได้รบัอนุมติัใหเ้ป�ด
สอนเป�นสาขาพฒันาสงัคม สงักัดสาํนักวจิยั

เปลี�ยนสถานภาพโดยแยกออกจาก
สาํนักวจิยัและมฐีานะเทียบเท่าคณะ

ได้รบัอนุมติัจดัตั�งเป�นคณะพฒันาสงัคม

(วนัเสาร-์อาทิตย)์ กรุงเทพมหานครและอุบลราชธานี
รว่มมอืกับสถาบนัราชภัฏอุบลราชธานีและวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสรรพสทิธปิระสงค์

รว่มมอืกับวทิยาลัยการสาธารณสขุสรินิธร
จงัหวดัยะลา

รว่มมอืกับสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขต
เชยีงราย และวทิยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก

รา่งหลักสตูรพฒันาสงัคม

สาขาพฒันาสงัคม

โครงการบณัฑิตศึกษาพฒันาสงัคม

คณะพฒันาสงัคม

เป�ดโครงการภาคพเิศษ

เป�ดโครงการภาคพเิศษเพิ�มที�จงัหวดัยะลา

เป�ดเพิ�มที�จงัหวดัเชยีงราย

ปรบัโครงสรา้งของคณะและเพิ�มหลักสตูร
การเรยีนการสอน

รวมหลักสตูรการจดัการสิ�งแวดล้อม

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต การพฒันาสงัคม
หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต การจดัการสิ�งแวดล้อม

คณะพฒันาสงัคมและสิ�งแวดล้อม

1 มกราคม พ.ศ. 2565 สภาสถาบนัอนุมติั
ใหม้กีารเปลี�ยนแปลงชื�อคณะเป�น
"คณะพฒันาสงัคม
และยุทธศาสตรก์ารบรหิาร"
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บุคลากร Faculty & Staff

คณบดี

คณะผูบ้รหิาร EXECUTIVE

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จเร สงิหโกวนิท์

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

รองคณบดี
ฝ�ายวางแผนและพฒันา

รองศาสตราจารย ์ดร.นรนีชุ ดาํรงชยั
รองคณบดี
ฝ�ายวชิาการ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.หลี� เหรนิเหลียง

รองคณบดี
ฝ�ายบรหิาร

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.รติพร ถึงฝ�� ง
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https://gsdms.nida.ac.th/en/about-us/faculty-staff/executive
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

ผูอํ้านวยการหลักสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต
สาขาวชิาการบรหิารการพฒันาสงัคม

ผูบ้รหิารหลักสตูร                        

ศาสตราจารย ์ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

PROGRAM DIRECTOR

รองศาสตราจารย ์ดร.พชิาย รตันดลิก ณ ภเูก็ต
ผูอํ้านวยการหลักสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต

สาขาวชิาการเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ผูอํ้านวยการหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบรหิารการพฒันาสงัคม

ภาคพเิศษ จ.ยะลา

ศาสตราจารย ์ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม ดร.ภมู ิเพชรกาญจนาพงศ์
ผูอํ้านวยการหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต

สาขาวชิาการบรหิารการพฒันาสงัคม
และสาขาวชิาการเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ภาคพเิศษ จ.กรุงเทพฯ
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https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านสื�อศึกษา
วฒันธรรมเชงิภาพและสื�อ
วฒันธรรมประชานิยม 

เพศสภาพและเพศวถีิศึกษา
และสงัคมวทิยาการสื�อสาร

 อาจารยป์ระจาํคณะ                       

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

FULL TIME FACULTY

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.จเร สงิหโกวนิท์

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านจนีศึกษา 
ประชาคมอาเซยีนศึกษา 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 
และนโยบายสาธารณะ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.หลี� เหรนิเหลียง
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https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการวจิยัประชากรและสงัคม 
การวจิยัเชงิปรมิาณ 

การวเิคราะหส์มการโครงสรา้ง (SEM) 
ประชากรและการพฒันา 

การพฒันาสงัคม การจดัการความรู ้
และการประเมนิผลกระทบทางสงัคม

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.รติพร ถึงฝ�� ง

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านญี�ปุ�นศึกษา 
การจดัการภัยพบิติั 
และการพฒันาที�ยั �งยนื

รองศาสตราจารย ์ดร.นรนีชุ ดํารงชยั

 อาจารยป์ระจาํคณะ                       FULL TIME FACULTY
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https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการพฒันา
สงัคมชนบทและสงัคมเกษตร 

ทฤษฎีและแนวคิดเกี�ยวกับการพฒันา
การมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันา
ชนบทและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
การวจิยัเชงิคณุภาพในการพฒันาสงัคม

และการจดัการสิ�งแวดล้อมและแนวคิดเรื�อง
ความอยูด่ีมสีขุและการดํารงชพีในชนบทอยา่งยั�งยนื

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อาแว มะแส

ผูเ้ชี�ยวชาญทางด้านจติวทิยาสงัคมและพฤติกรรมศาสตร์
จติพฤติกรรมศาสตร ์: การวเิคราะหแ์ละการพฒันา
การถ่ายทอดทางสงัคมและการฝ�กอบรมจติลักษณะ
เทคนิคและวธิกีารวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์
จรยิธรรมและทัศนคติ ภาวะผูน้ําและการพฒันาประสทิธผิล
ของหน่วยงาน

ศาสตราจารย ์ดร.ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ

 อาจารยป์ระจาํคณะ                       FULL TIME FACULTY
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https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

ผูเ้ชี�ยวชาญทางด้านจติพฤติกรรมศาสตร ์
ด้านคณุธรรมจรยิธรรม การสนับสนุนทางสงัคม
ภาวะผูน้ําหวัหน้า จติพอเพยีงตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง และการฝ�กอบรมเพื�อเสรมิ

สรา้งจติลักษณะและคณุธรรมจรยิธรรม 
การวเิคราะหข์อ้มูลด้วยสถิติขั�นสงู

ด้วย LISREL และ Mplus

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

ศาสตราจารย ์ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านรฐัศาสตร ์
รฐัประศาสนศาสตร ์การบรหิารการพฒันาสงัคม
และการประเมนิผลนโยบายองค์การและโครงการ

รองศาสตราจารย ์ดร.พชิาย รตันดิลก ณ ภเูก็ต

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการมสีว่นรว่มกับ
การจดัการความขดัแยง้ 
จรยิธรรมกับการพฒันา 

ภาวะผูน้ํากับการจดัการการเปลี�ยนแปลง 
และการจดัการภาคีสาธารณะกับการพฒันาสงัคม

ศาสตราจารย ์ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม
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https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านอาเซยีนศึกษา 
การบรหิารการพฒันาสงัคม

การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา
การเมอืงในการกําหนดนโยบายสงัคม
การวางแผนยุทธศาสตรแ์ละการจดัการ 

และการเมอืงท้องถิ�นและยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สวุชิา เป�าอารยี์

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านสิ�งแวดล้อม
มลพษิทางอากาศและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ศาสตราจารย ์ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

ผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกับประเด็นเรื�อง
สงัคมวทิยาสิ�งแวดล้อม การกระจายอํานาจ
การเมอืงเรื�องสิ�งแวดล้อม การปรบัตัวของชุมชน
ต่อความท้าทายต่างๆ

ดร.ภมู ิเพชรกาญจนาพงศ์
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https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


บุคลากร Faculty & Staff

กลุ่มงานแผนและพฒันา

 เจา้หนา้ที�ประจาํคณะ                      

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

บุคลากร

SUPPORTIVE STAFF

ผูอํ้านวยการกองอํานวยการบรหิารงาน
คณะพฒันาสงัคมและยุทธศาสตรก์ารบรหิาร

นางวนดิา ประภาวสทิธิ�

กลุ่มงานการศึกษา

กลุ่มงานการเงินและพสัดุ

กลุ่มงานบรหิารและธุรการ
กลุ่มงานสนบัสนนุงานวจิยั

และบรกิารวชิาการ
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https://gsdms.nida.ac.th/
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://gsdms.nida.ac.th/th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/1655-%E0%B8%9C%E0%B8%A8-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


ที� รายชื�อ ชื�อรางวลัและการเชดิชูเกียรติ วนั/เดือน/ป� โดยหน่วยงาน

1 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ เครื�องหมายเชดิชูเกียรติยศยิ�ง "พทัิกษ์สิ�งแวดล้อมยิ�งชพี" 27 ก.ย. 65 กรมควบคมุมลพษิ

2 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ "Outstanding Associate Editor 2021" ป� 2565 วารสาร Aerosol Science
and Engineering (Q2)

3 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ "World’s Top 2% Scientists List 2021" ป� 2565 Stanford University

ที� รายชื�อ ชื�อรางวลัและการเชดิชูเกียรติ วนั/เดือน/ป� โดยหน่วยงาน

1 ผศ.ดร.อาแว มะแส ที�ปรกึษาคณะกรรมการสภาเครอืขา่ยชว่ยเหลือด้าน
มนุษยธรรม 21 ธ.ค. 65 สาํนักจุฬาราชมนตรี

2 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ ที�ปรกึษากรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ�� ง 23 ธ.ค. 65 กรมทรพัยากรทางทะเลและ
ชายฝ�� ง

3 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ "World’s Top 2% Scientists List 2022" ป� 2566 Stanford University

4 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ คณะทํางานรฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 24 ต.ค. 66 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ คณะกรรมการป�องกันและแก้ไขป�ญหาผุน่ละอองขนาดเล็ก
ไมเ่กิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ภาคการเกษตร 25 ต.ค. 66 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ป� 2565

รางวลัและการเชดิชูเกียรติ  
Awards & Honors

บุคลากร
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หลักสตูรของคณะ 
Our Programs

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

          มุง่ผลิตนกับรหิารการพฒันาสงัคมที�มคีวามรู ้
ความสามารถทางการวจิยั วเิคราะห ์สงัเคราะห ์วพิากษ์ 
และการจดัการเชงิยุทธศาสตร ์เพื�อเป�นผูน้ําในการพฒันา
สงัคมอยา่งยั�งยนื

ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม

          สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเชงิปฏิบติัทางการเมอืง
และยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  
สาขาวิชาการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา

          มุง่ผลิตนักวชิาการ นักวจิยั นักวเิคราะหแ์ละ
วางแผนยุทธศาสตรแ์ละนักบรหิารการพฒันาสงัคม 
รวมทั�งสรา้งองค์ความรูใ้หม่ด้านการพัฒนาสังคม
และการบรหิาร

ห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม

          สรา้งป�ญญาเชิงปฏิบัติทางการเมืองและ
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลง
ของโลก

ห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต
สาขาวิชาการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา

14

https://gsdms.nida.ac.th/


ELO 4
วิเคราะห์ เชื�อมโยง และประเมินโครงการ แผนงาน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และการจัดการองค์การทาง
สังคม

ผลลัพธ์การเรยีน รูที้�คาดหวังของหลักสูตร
(EXPECTED LEARNING OUTCOMES; ELOS)

ผลลัพธ์การเรยีน รูที้�คาดหวังของหลักสูตร
(EXPECTED LEARNING OUTCOMES; ELOS)

ชื�อปรญิญาและสาขา
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การบรหิารการพฒันาสงัคม) 

      Master of Arts (Social Development Administration) 
ศศ.ม. (การบรหิารการพฒันาสงัคม) 

      M.A. (Social Development Administration)
วชิาเอกหรอืความเชี�ยวชาญเฉพาะหลักสตูร 
นโยบายสงัคมและการวางแผนยุทธศาสตรก์ารบรหิาร                   
(Social Policy and Administrative Strategic Planning) 
กระบวนการนโยบายสงัคม 
การจดัการเชงิยุทธศาสตร์
การประเมนิผลนโยบายและยุทธศาสตรท์างสงัคม

การบรหิารองค์การและความรบัผดิชอบทางสงัคม             
(Organization Management and Social Responsibility)
ทฤษฎีองค์การและการจดัการ
ภาวะผูน้ํา วฒันธรรมองค์กร และการจดัการความเปลี�ยนแปลง
ธรรมาภิบาลและความรบัผดิชอบทางสงัคม

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม
MASTER OF ARTS PROGRAM IN 
SOCIAL DEVELOPMENT ADMINISTRATION

หลักสตูรปรญิญาโท Master’s Degree

ชื�อปรญิญาและสาขา
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา) 

      Master of Arts (Politics and Development Strategy) 
ศศ.ม. (การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา) 

      M.A. (Politics and Development Strategy)
วชิาเอกหรอืความเชี�ยวชาญเฉพาะหลักสตูร 
การเมอืงท้องถิ�นและยุทธศาสตรก์ารบรหิาร                                
(Local Politics and Administrative Strategy) 
การกระจายอํานาจและการจดัการปกครองท้องถิ�น 
ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ท้องถิ�น
การเมอืงท้องถิ�นกับการพฒันาที�ยั �งยนื

การเมอืงระหวา่งประเทศกับการพฒันา                         
(International Politics and Development)
การเมอืงโลกและการพฒันาระหวา่งประเทศ
การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันาในเอเชยีตะวนัออกและ       
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 
การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันาในเอเชยีใต้และตะวนัออกกลาง

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา
MASTER OF ARTS PROGRAM IN 
POLITICS AND DEVELOPMENT STRATEGY

ELO 5
ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น วิเคราะห์ และวิจัยทาง
ด้านการบริหารการพัฒนาสังคม

ELO 6
ส่งเสริมให้เกิดภาวะผู้นาํโดยประยุกต์มุมมองทั�งระดับ
สากลและระดับท้องถิ�นในการสนับสนุนให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงด้วยความรับผิดชอบ

ELO 7
ตัดสินใจเลือกหลักคิดและแนวทางด้านการบริหาร
การพัฒนาสังคมอย่างเหมาะสมและมีคุณธรรม

ELO 1
อธิบายระบบสังคม ระบบการบริหารการพัฒนา
สังคม และพฤติกรรมทางสังคม

ELO 2
ตัดสินใจเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั�งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ให้สอดคล้องกับสภาพป�ญหาด้านการ
บริหารการพัฒนาสังคม

ELO 3
ถอดบทเรียนและวิพากษ์การเปลี�ยนแปลง และ
นวัตกรรมทางสังคม

ELO 3
วิเคราะห์การเมือง ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
แผนงาน และการจัดการ

ELO 4
เลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สนับสนุน
การวิเคราะห์ทางสถิติหรือการวิเคราะห์ทางคุณภาพให้
สอดคล้องกับประเด็นทางการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา

ELO 5
สามารถนาํเสนอและแลกเปลี�ยนความรู้ประเด็น
ทางการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา

ELO 1
อธิบายทฤษฎีการเมือง การพัฒนาทางการเมือง
ยุทธศาสตร์การเมือง การพัฒนา และสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

ELO 2
แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์ที�มี
คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม

ELO 3.1
วิเคราะห์การเมืองท้องถิ�น เพื�อเชื�อมโยงยุทธศาสตร์ นโยบาย
แผนงาน และการจัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ELO 3.2
วิเคราะห์การเมืองและยุทธศาสตร์ในระดับระหว่างประเทศ
และระดับประเทศ เพื�อเชื�อมโยงยุทธศาสตร์ นโยบาย แผน
งาน และการจัดการในองค์การ

15

https://gsdms.nida.ac.th/


คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

หลักสตูรปรญิญาเอก Doctoral Degree

ชื�อปรญิญาและสาขา
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (การบรหิารการพฒันาสงัคม) 

      Doctor of Philosophy (Social Development Administration) 
ปร.ด. (การบรหิารการพฒันาสงัคม) 

      Ph.D. (Social Development Administration)
วชิาหลัก 
ทฤษฎีและวาทกรรมการพฒันาสงัคม                                         
(Social Development Theories and Discourses) 
การบรหิารการพฒันาสงัคมขั�นสงู                                      
(Advanced Social Development Administration)

วชิาระเบยีบวธิวีจิยั
ปรชัญาสงัคมศาสตร                                                              
(Philosophy of Social Science) 
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ                                                 
(Quantitative Research Methodology)
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ                                                                       
(Qualitative Research Methodology)

หลักสูตรรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม
DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN
SOCIAL DEVELOPMENT ADMINISTRATION

หลักสูตรรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา
DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN
POLITICS AND DEVELOPMENT STRATEGY
ชื�อปรญิญาและสาขา
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา)

      Doctor of Philosophy (Politics and Development Strategy) 
ปร.ด. (การเมอืงและยุทธศาสตรก์ารพฒันา) 

      Ph.D. (Politics and Development Strategy)
วชิาหลัก 
รฐั ประชาธปิไตย ประชาสงัคม และการพฒันา                                         
(State, Democracy, Civil Society and Development) 
ยุทธศาสตรท์างการเมอืงและการพฒันา                                    
(Political and Developmental Strategies)
ทฤษฎี อุดมการณแ์ละจรยิธรรมทางการเมอืง                                      
(Political Theory, Ideology and Ethics)

วชิาระเบยีบวธิวีจิยั
ปรชัญาและวธิวีทิยาในการศึกษาทางการเมอืง                                                              
(Philosophy and Methodology for Political Study) 
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ                                                 
(Quantitative Research Methodology)
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ                                                                       
(Qualitative Research Methodology)

ผลลัพธ์การเรยีน รูที้�คาดหวังของหลักสูตร
(EXPECTED LEARNING OUTCOMES; ELOS)

ELO 1
บูรณาการองค์ความรู้

ELO 1.1
บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความ
รู้ทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพื�อก้าวทันการ
เปลี�ยนแปลงทางสังคม
ELO 1.2
สร้างความรู้ขั�นแนวหน้าผ่านการวิจัยด้านการบริหารการ
พัฒนาสังคม

ผลลัพธ์การเรยีน รูที้�คาดหวังของหลักสูตร
(EXPECTED LEARNING OUTCOMES; ELOS)

ELO 4
ส่งเสริมให้เกิดภาวะผู้นาํโดยประยุกต์มุมมองทั�ง
ระดับสากลและระดับท้องถิ�นในการสนับสนุนให้
เกิดการเปลี�ยนแปลงด้วยความรับผิดชอบ

ELO 2
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิผลการทํางานในสาขาการบริหาร
การพัฒนาสังคม

ELO 5
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในเรื�อง
ความหลากหลายและการมีส่วนร่วมอันนาํ
ไปสู่ความรับผิดชอบร่วมกันของชุมชน

ELO 3
ให้ความสาํคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
วิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาการบริหารการ
พัฒนาสังคม

ELO 4
บูรณาการการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
และประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการวิเคราะห์
ในประเด็นทางการเมืองและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอย่างเหมาะสม

ELO 5
สร้างองค์ความรู้อย่างสมเหตุ สมผล และสมจริง
เพื�อขับเคลื�อนการเปลี�ยนแปลงทางการเมือง

ELO 1
สามารถประยุกต์ใช้ภาวะผู้นาํเพื�อการ
เปลี�ยนแปลงอย่างมีจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม

ELO 2
วิเคราะห์การเปลี�ยนแปลงและแนวโน้ม
ทางการเมือง และยุทธศาสตร์การพัฒนา

ELO 3
วิพากษ์สาระของทฤษฎีและอุดมการณ์
ทางการเมือง ระบบและการพัฒนาทางการ
เมือง ยุทธศาสตร์การเมืองและการพัฒนา
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

สถิตินกัศึกษา 
Student  Statistics

โท พค ปกติ โท พค กทม. โท พค ยะลา โท กย กทม. เอก พค
เอกกย

2566 2565 2564 2563 2562 2561
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0 

จาํนวนนักศึกษาขึ�นทะเบยีน

1 1

6 7 6
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27
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31

35 3536

23

36

27

36

18

3

7 8 7 7
5

6
8

10

6 7 8

4

9

4 4 4

ขอ้มูล ณ วนัที� 24 กันยายน 2566
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          คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์
การบรหิารมีการวางแผนการสนับสนุน
การศึกษา ทั�งในด้านการเรยีนรูแ้ละด้าน
กิจกรรมให้กับนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
โดยสามารถแบง่ได้เป�น ด้านการเรยีนการ
สอนและการทําวจิยั และด้านการใชช้วีติใน
สถาบัน ตั�งแต่งานปฐมนิเทศเมื�อเริ�มเป�น
นกัศึกษา โครงการและกิจกรรมทางวชิาการ
และกิจกรรมที�ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหวา่งนกัศึกษา ทั�งเพื�อน รุน่พี� และรุน่นอ้ง 
รวมไปถึงคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ที�ของคณะ
ในระหวา่งการศึกษา จนถึงงานป�จฉิมนเิทศ
เมื�อสาํเรจ็การศึกษา

กิจกรรม 
Activities

ป�จฉิมนเิทศ
งานพระราชทานปรญิญาบตัร

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

ปฐมนเิทศ
ประเมนิผลหลักสตูรปรญิญาโท
โครงการเวทีแลกเปลี�ยนความรู ้
ทางวชิาการเชงิปฏิบติัการ
งานครบรอบวนัสถาปนาคณะ
งานคืนสูเ่หยา้
กีฬาสมัพนัธค์ณะ
งานไหวค้รู

สิ ง ห า ค ม  -  กั น ย า ย น

ธั น ว า ค ม  -  ม ก ร า ค ม

กุ ม ภ า พั น ธ�  -  มี น า ค ม
โครงการสมัมนาประเมนิผลหลักสตูร
โครงการเวทีแลกเปลี�ยนความรู ้    
ทางวชิาการเชงิปฏิบติัการ
งานกีฬาสสีถาบนั

เ ม ษ า ย น
งานวนัคล้ายวนัสถาปนาสถาบนั
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ORIENTATION

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

ปฐมนเิทศ
ประจาํป� 2565

ประจาํป� 2566

โครงการปฐมนเิทศนกัศึกษาทกุหลักสตูร ประจาํป�การศึกษา 2565 เมื�อวนัที� 6 สงิหาคม 2565

โครงการปฐมนเิทศนกัศึกษาทกุหลักสตูร ประจาํป�การศึกษา 2566 เมื�อวนัที� 5 สงิหาคม 2566
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POST TRAINING

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

ป�จฉิมนเิทศ
ประจาํป� 2565

ประจาํป� 2566

โครงการป�จฉิมนเิทศนกัศึกษาทกุหลักสตูร ประจาํป� 2565 เมื�อวนัที� 26 มนีาคม 2565

โครงการป�จฉิมนเิทศนกัศึกษาทกุหลักสตูร ประจาํป� 2566 เมื�อวนัที� 21 มกราคม 2566
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MASTER’S DEGREE
EVALUATION

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

ประเมนิหลักสตูร
ปรญิญาโท
ประจาํป� 2566

โครงการสง่เสรมิและสนบัสนนุ ดา้นประเมนิหลักสตูร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ประจาํป�งบประมาณ 2566
เมื�อวนัที� 5 สงิหาคม 2566
หมายเหต ุป� 2565 จดัโครงการประเมนิหลักสตูรทางออนไลน์
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DOCTOR AL DEGREE
EVALUATION

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

ประเมนิหลักสตูร
ปรญิญาเอก
ประจาํป� 2565

ประจาํป� 2566

โครงการสมัมนาประเมนิผลหลักสตูรปรญิญาเอก ประจาํป�งบประมาณ 2566 เมื�อวนัที� 19-20 กรกฎาคม 2565

โครงการสมัมนาประเมนิผลหลักสตูรปรญิญาเอก ประจาํป�งบประมาณ 2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์- 2 มนีาคม 2566
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

งานไหวค้รู และพธิมีอบรางวลั
นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า
ประจาํป� 2565

ประจาํป� 2566

งานไหวค้ร:ู พธิมีอบรางวลันกัศึกษาเก่าดีเด่น และพธิมีอบรางวลัเรยีนด ีประจาํป� 2565 เมื�อวนัที� 8 กันยายน 2565

งานไหวค้ร:ู พธิมีอบรางวลันกัศึกษาเก่าดีเด่น และพธิมีอบรางวลัเรยีนด ีประจาํป� 2566 เมื�อวนัที� 21 กันยายน 2566

นายต่อพงศ์ เสลานนท์ (นักศึกษาเก่าดีเด่น)

นายบุญเลิศ คชายุทธเดช (นักศึกษาเก่าดีเด่น)

พธิมีอบรางวลัเรยีนดี ประจาํป� 2565 โดยนักศึกษา
คณะพฒันาสงัคมฯ ได้รบัรางวลัเรยีนด ี4 ราย ดังนี�
1. นายประสทิธิ� เซาะมนั 
2. นางสาวธรณี อ่อนสา
3. นายทินกร จงัหาร 
4. นายบณัฑิต วริยิะวฒันะ 
(จากซา้ยไปขวา)

พธิมีอบรางวลัเรยีนดี ประจาํป� 2566 โดยนักศึกษา
คณะพฒันาสงัคมฯ ได้รบัรางวลัเรยีนด ี2 ราย ดังนี�
1. นายพชิญกิตติ� บุญปู�
2. นายปฏิยุทธ บุญผลึก
(จากซา้ยไปขวา)

นางพาตีเมาะ สะดียามู (นักศึกษาเก่าดีเด่น)

นางสาวทองพูล บวัศร ี(นักศึกษาเก่าดีเด่น)
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

รางวลันกัศึกษาเก่าดีเด่น
ประจาํป� 2565

ประจาํป� 2566
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

รางวลันกัศึกษาเก่าที�สรา้งชื�อ
เสยีงให้แก่สถาบนั
ประจาํป� 2565
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

รางวลัอื�น ๆ
ป� 2565

นายพพิฒันพ์งศ์ จนิดารตัน์
ได้รบัโล่เกียรติคณุประเภทรางวลั “เจา้หนา้ที�ศูนยป์ระสานงานดีเด่น” ประจาํป� 2564
จาก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิสหกรณอ์อมทรพัยค์รไูทย
เมื�อวนัที� 19 มนีาคม 2565

นายบุญทว ีดวงนริาช
วดัศรมูีลเมอืง จงัหวดัเชยีงราย
ได้รบัรางวลั “บุคคลคณุธรรม’
จาก สาํนกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิทัิล กระทรวงดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม
เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565

นายกฤติพจน ์เจรญิสขุ
ได้รบัรางวลั “ขา้ราชการดีเดน่” ประเภทวชิาการ 
จาก กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
เมื�อวนัที� 6 กันยายน 2565

พระครูสจุณิกัลยาณธรรม (พงศพฒัน ์ตาโณ)
วดัศรมูีลเมอืง จงัหวดัเชยีงราย 
ได้รบัรางวลั "ต้นแบบพระสงฆข์บัเคลื�อนงานสาธารณะสงเคราะหว์ถีิพุทธ"
จาก เจา้ประคณุสมเดจ็พระมหาธรีาจารย ์
กรรมการมหาเถรสมาคม ประธานฝ�ายสาธารณสงเคราะหข์องมหาเถรสมาคม
เมื�อวนัที� 21 กันยายน 2565 ณ พระอุโบสถวดัพระเชตพุนวมิลมงัคลาราม

ผศ.ดร.ศรณัย ์พมิพท์อง
ได้รบัรางวลั “บุคลากรสายวชิาการดเีดน่” ประจาํป� 2565
เนื�องในโอกาสวนัครบรอบ 67 ป� วนัสถาปนาสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์
จาก มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

นายจกัรกฤช เรอืงทอง
ได้รบัรางวลั "บุคคลผูม้ผีลงานควบคมุเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ดีเด่น” ประจาํป� 2565
จาก กระทรวงสาธารณสขุ
เนื�องในวนังดดื�มสรุาแหง่ชาติ
เมื�อวนัที� 14 กรกฎาคม 2565
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

รางวลัอื�น ๆ
ป� 2565

นายศราวุฒ ิอินทพนม
ได้รบัรางวลั “ประกวดวทิยานพินธ ์ระดบับณัฑิตศึกษา เครอืขา่ยพฒันบรหิารศาสตร ์
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ระดบัปรญิญาเอก สาขาบรหิารการพฒันาสงัคม
ประเภทรางวลั ระดบัดี” ประจาํป� 2564
จาก สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์

นางสาวธนัภัทร โคตรสงิห์
ได้รบัรางวลั “ประกวดวทิยานพินธ ์ระดบับณัฑิตศึกษา เครอืขา่ยพฒันบรหิารศาสตร ์
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ระดบัปรญิญาเอก สาขาบรหิารการพฒันาสงัคม
ประเภทรางวลั ระดบัดีเยี�ยม” ประจาํป� 2564
จาก สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์

นางสาววราภรณ ์เงินราษฎร์
ได้รบัรางวลัสนบัสนนุกิจกรรม 18 ป� "ป�าเปรม" กับโครงการ "สานใจไทย สูใ่จได้" 
เกิดมาต้องตอบแทนบุญคณุแผน่ดนิ
จาก ศูนยอํ์านวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ รว่มกับ โครงการ "สานใจไทย สูใ่จใต้"

นางสาวฆนรส เติมศักดิ�เจรญิ
วดัศรมูีลเมอืง จงัหวดัเชยีงราย 
ได้รบัรางวลั "คณุธรรมอวอรด์” ประจาํป� 2564 ประเภทสื�อ สาขาสื�อดิจทัิล 
รางวลัรองชนะเลิศอันดบั 1 (คําพูดสื�อรกัสาํหรบัผูส้งูวยั)
จาก ศูนยค์ณุธรรม (องค์การมหาชน)

นางสาวณฐันนัท์ คงยิ�งใหญ่
ได้รบัรางวลั “ประกวดวทิยานพินธ ์ระดบับณัฑิตศึกษา เครอืขา่ยพฒันบรหิารศาสตร ์
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ระดบัปรญิญาโท สาขาบรหิารการพฒันาสงัคม
ประเภทรางวลั ระดบัดี” ประจาํป� 2564
จาก สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
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คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นการเรยีนการสอน

รางวลัอื�น ๆ
ป� 2566

พ.ต.อ.อภิชาติ อภิชานนท์
ผูกํ้ากับการ (สอบสวนฯ) กองบงัคับการสบืสวนสอบสวน กองบญัชาการตํารวจนครบาล
ได้รบัรางวลั “ILEA DAY AWARDS 2023” 
ประเภท "เป�นผูใ้หค้วามรว่มมอืกับพนัธมติรระดบัภมูภิาคที�โดดเด่น"
จาก ILEA GLOBAL PROGRAM, DEPARTMENT OF STATE
เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2566

ดร.อัญชลี ชุมนมุ
ผูอํ้านวยการกองสาธารณสขุและสิ�งแวดล้อมเทศบาลเมอืงยโสธร 1
ได้รบัรางวลั “สตรดีีเด่นดา้นการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม” ประเภทเจา้หนา้ที�ของรฐั ประจาํป� 2566
เนื�องในวนัสตรสีากล
จาก กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์
เมื�อวนัที� 8 มนีาคม 2566

รศ.ดร.ศรณัย ์พมิพท์อง
รองผูอํ้านวยการฝ�ายวจิยัและการจดัการความรู ้
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
ได้รบัรางวลั “การวจิยัแหง่ชาติ: รางวลัผลงานวจิยัระดบัดี” ประจาํป�งบประมาณ 2567
ผลงานวจิยัเรื�อง “โครงการพฒันาสขุภาวะดา้นจติใจในกลุ่มผูป้ระกอบการและพนักงานของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในกลุ่มธุรกิจการท่องเที�ยว”
จาก สาํนักงานการวจิยัแหง่ชาติ 
เมื�อวนัที� 6 ตลุาคม 2566

รองศาสตราจารยอุ์ทิศ ทาหอม
อาจารยส์าขาวชิาการพฒันาสงัคม คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์
ได้รบัโล่พระราชทาน “นกัวจิยัดเีดน่ สาขาสงัคมวทิยา”
ในการประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวจิยั ครั�งที� 7 
จาก มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
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แหล่งทนุ จาํนวนเงิน (บาท)

การเคหะแหง่ชาติ 1,740,000.00

กรมป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 17,000,000.00

กระทรวงพลังงาน 10,849,800.00

สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศนแ์ละกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) 4,761,800.00

สาํนกังานสภาความมั�นคงแหง่ชาติ (สมช.) 2,280,000.00

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 5,300,000.00

กรมการท่องเที�ยว กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา

รวม 41,931,600.00

ด้านงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4

Research and
Academic Services

แหล่งทนุ จาํนวนเงิน (บาท)

กรมสขุภาพจติ 1,200,000.00

สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สกสว.) 2,878,975.00

United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) 4,441,959.72

สาํนกังานการวจิยัแหง่ชาติ (วช.) 1,250,000.00

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์

กระทรวงสาธารณสขุ 1,200,000.00

รวม 10,970,943.70

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

แหล่งทนุโครงการวจิยั
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ที� ผู้วจิยั ชื�อโครงการ หน่วยงาน ระยะเวลา มูลค่าโครงการ

1 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ โครงการจดัทําแผนแมบ่ทการบรหิารและพฒันาชุมชน
การเคหะแหง่ชาติ พ.ศ.2565 - 2570 การเคหะแหง่ชาติ 1 ป� 670,000.00

2 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
โครงการพฒันาชุมชนเขม้แขง็พึ�งพาตนเองอยา่งยั�งยนื
และโครงการยกระดับชุมชนต้นแบบสูก่ารพฒันาที�ยั �งยนื
Smart Sustainable Community ป� 2564

การเคหะแหง่ชาติ 1 ป�    1,070,000.00

3 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ โครงการ ปชส.ใหค้วามรู ้ปภ.
กรมป�องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
กระทรวงมหาดไทย

1 ป�  17,000,000.00

4 ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์ โครงการบรหิารและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจด้านพลังงาน
บนสื�อออนไลน์ กระทรวงพลังงาน 1 ป�  10,849,800.00

5 ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์
ศ.ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม

โครงการจดัทําแผนยุทธศาสตร ์สาํนักงาน กสทช. ฉบบัที�
3 พ.ศ. 2565 – 2571

สาํนักงานคณะ
กรรมการกิจการ
กระจายเสยีง กิจการ
โทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแหง่ชาติ
(กสทช.)

1 ป� 4,761,800.00

6 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
โครงการพฒันาระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นการรายงานผล
การดําเนินงานขบัเคลื�อนแผนความมั�นคงเฉพาะเรื�อง
ของ สมช.

สาํนักงานสภาความ
มั�นคงแหง่ชาติ (สมช.) 1 ป� 2,280,000.00

7 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ โครงการพฒันาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบ
บรหิารจดัการสาํนักงานอิเล็กทรอนิกส ์

สาํนักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีกา 1 ป� 5,300,000.00

8 ผศ.ดร.อาแว มะแส

โครงการจดัทําแผนปฏิบติัการพฒันาแหล่งหท่องเที�ยว
(ภายใต้โครงการสง่เสรมิศักยภาพการบรหิารจดัการและ
สรา้งเครอืขา่ยการพฒันาแหง่ท่องเที�ยวสูค่วามยั�งยนื ป�
2564)

กรมการท่องเที�ยว
กระทรวงการท่องเที�ยว
และกีฬา

1 ป�

9 ผศ.ดร.อาแว มะแส โครงการจดัทําหลักสตูรการบรหิารจดัการแหล่งท่อง
เที�ยวอยา่งยั�งยนื

กรมการท่องเที�ยว
กระทรวงการท่องเที�ยว
และกีฬา

1 ป�

รวม 41,931,600.00

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4
โครงการวจิยั

30ด้านงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ
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ที� ผู้วจิยั ชื�อโครงการ หน่วยงาน ระยะเวลา มูลค่าโครงการ

1 รศ.ดร.พชิาย 
รตันดิลก ณ ภเูก็ต

โครงการประเมนิแผนพฒันาสขุภาพจติแหง่ชาติ ฉบบัที� 1
(พ.ศ.2561-2580) ระยะที� 1 (พ.ศ.2561-2565) และ
การประเมนิแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ.2561-
2565)

กรมสขุภาพจติ 1 ต.ค. 64-
30 เม.ย. 65 1,200,000.00

2 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

การจาํแนกแหล่งกําเนิดและการประเมนิความเสี�ยงของ
สารก่อมะเรง็โพลีไซคลิกอะโรมาติกไฮโดรคารบ์อนในฝุ�นที�
มขีนาดใหญ่กวา่ 10 ไมครอน ขนาดระหวา่ง 10-2.5
ไมครอน ขนาดระหวา่ง 2.5-1.0 ไมครอน และขนาด
ระหวา่ง 1.0-0.5 ไมครอนในชั�นบรรยากาศของ
กรุงเทพมหานคร

สาํนักงานคณะ
กรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม (สกสว.)

1 ต.ค. 64-
30 ก.ย. 65 2,878,975.00

3 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Application of industry-urban symbiosis
and green chemistry for low emission and
persistent organic pollutants free industrial
development in Thailand
พฒันาทางเลือกทางนโยบายและแผนในการขบัเคลื�อน
การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายใต้แนวคิดการ
พฒันาอุตสาหกรรมเชงินิเวศ

United Nations
Industrial
Development
Organization
(UNIDO)

16 ม.ิย. 64-
16 ก.ย. 65 4,441,959.72

4 ศ.ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ ป�จจยัเชงิเหตทุางจติสงัคมของพฤติกรรมการมวีนิัยในตนเองในนักศึกษาปรญิญาตรี
สาํนักงานการวจิยัแหง่
ชาติ (วช.)

ม.ีค. 65 –
ม.ีค 66 1,250,000.00

5
ศ.ดร.สมศักด์ สามคัคีธรรม
ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง
ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์

โครงการพฒันาระบบกลไกบรหิารงานวจิยัเพื�อสนับสนุน
พฒันานักวจิยักระทรวงพฒันาสงัคมและความมั�นคงของ
มนุษย์

กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมั�นคง
ของมนุษย์

1 ป� -

6 รศ.ดร.พชิาย รตันดิลก ณ
ภเูก็ต

โครงการประเมนิแผนพฒันาสขุภาพจติแหง่ชาติ ฉบบัที� 1
(2561-2580) ระยะที� 1 (2561-2565) กระทรวงสาธารณสขุ 1 ป� 1,200,000.00

รวม 10,970,943.70

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5
โครงการวจิยั

31ด้านงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ
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1
Spatial distribution, sources and quantitative human health
risk assessments of polycyclic aromatic hydrocarbons in urban
and suburban soils of Chile  

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ Environ Geochem
Health (Jan 2021)

2
A 150-year record of black carbon (soot and char) and
polycyclic aromatic  compounds deposition in Lake Phayao,
north Thailand  

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
Environmental
Pollution, Vol. 269  (Jan
2021)

3 An application of aromatic compounds as alternative tracers
of tsunami backwash deposits ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ Heliyon, Vol. 7, Issue 4

(Apr  2021)

4 การท่องเที�ยวโดยชุมชนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการพฒันาที�ยั �งยนื  ศ.ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม
วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 23
ฉบบัที� 1 (เม.ย. 64)

5 Relationship Between COVID‑19‑Infected Number and PM2.5
Level in Ambient Air of Bangkok, Thailand ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Aerosol Science and
Engineering, Vol. 5,
Issue 4 (May 2021)

6 การเมอืงในกระบวนการมสีว่นรว่มในการขบัเคลื�อนโครงการบา้นมั�นคง: กรณีศึกษา
ชุมชนสรา้งสรรค์นครรงัสติ จงัหวดัปทมุธานี ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์ วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 23

ฉบบัที� 1 (เม.ย. 64)

7
Ecotoxicological risk and health risk characterization of
polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs) in terrestrial soils of
King George Island, Antarctica

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ Polar Science, Vol. 29
(Sep 2021)

8
Confrontations and exchanges of virtue ethics: a study of
dialectical friendship between superman and batman in
comic books

ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

Journal of Graphic
Novels and Comics 
Vol. 13, Issue 3 (Jun
2021)

9 Discrimination of the geographical origins of rice based on
polycyclic aromatic hydrocarbons ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Environmental
Geochemistry and
Health, Vol. 44 (Jul
2021)

10
Using Synchrotron Radiation X-ray Fluorescence (SRXRF) to
Assess the Impacts of Shipping Emissions on the Variations of
PM10-bound Elemental Species

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
Aerosol and Air Quality
Research, Vol. 21, Issue
10, (Jan 2021)

11 Parameters Influencing Citizens Levels of Satisfaction: Soft
Indicators of “Good Governance” ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Asian Social Science,
Vol. 17 Issue 10 (Sep
2021)

12
Impacts of biomass burning in peninsular southeast asia no
pm2.5 concentration and ozone formation in southern china
during springtime -A case study

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Journal of Geophysical 
Research:
Atmospheres, 
Vol. 126, Issue 22  (Nov
2021)
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https://www.researchgate.net/journal/Aerosol-Science-and-Engineering-2510-3768?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
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13 PSYCHO-SITUATIONAL PREDICTORS OF KNOWLEDGE EXPLORING
BEHAVIOR AMONG TEACHERS

ศ.ดร.ดจุเดอืน พนัธุมนาวนิ และ
ศ.ดร.ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ

Turkish Journal of
Physiotherapy and
Rehabilitation, Vol. 
32, Issue 3 (Dec 2021)

14 การนํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมไปปฏิบติั:ศึกษากรณีการพฒันาชุมชนเชงิ
พื�นที�แบบองค์รวม ของบรษัิทเอฟู�ด ศ.ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม

วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 23
ฉบบัที� 1 (เม.ย. 64)
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1 Research on Synergistic Effect Evaluation of Merger and
Acquisition of Cement Industry of China ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

Romphruek journal, Vol.
40, No. 3 (Sep - Dec
2022)

2 New Media Disruption: Case Study of Chinese-Language
Newspaper in Thailand ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

Journal of MCU Peace
Studies, Vol. 9, No. 7
(Nov - Dec 2021)

3 กระบวนการขบัเคลื�อนและการปรบัตัวของชุมชนในการดําเนินงานการศึกษาทาง
เลือกของศูนยก์ารเรยีนหญ้าเป�ดนํ�า จงัหวดัแมฮ่่องสอน ผศ.ดร.อาแว มะแส

วารสารชุมชนวจิยั
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา ป�ที� 16 ฉบบัที� 3
(ก.ค. - ก.ย. 65)

4 การใชภ้าพเล่าเรื�องซึ�งเป�นการสะท้อนเสยีงของพลเมอืงในการแก้ไขป�ญหาความขดั
แยง้ที�ดินในอุทยานแหง่ชาติทับลาน ผศ.ดร.อาแว มะแส

Journal of Social
Sciences, Vol. 52 No. 1
(2022)

5 ความอยูด่ีมสีขุ ของแมเ่ลี�ยงเดี�ยวในชุมชนแออัด เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ผศ.ดร.อาแว มะแส
วารสารศรนีครนิืชทรวโิรฒวจิยั
และพฒันาป�ที� 14 ฉบบัที� 27
(ม.ค. - ม.ิย. 65 )

6 ภาพอนาคตของอาเซยีนในมติิสงัคมและวฒันธรรมจากมุมมองผลประโยชน์ของ
ประเทศไทย ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24

ฉบบัที� 2 (ต.ค. 65)

7 Women at the Forefront of Social Development: An Analysis on
the Roles of Gender, Acceptance, and Trends. ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์ วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24

ฉบบัที� 2 (ต.ค. 65)

8 การวจิยัเพื�อพฒันาและประเมนิเครื�องมอืวดัพฤติกรรมสนับสนุนด้านอารมณ์เมื�อ
เพื�อนถกูรงัแกในนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น ศ.ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24

ฉบบัที� 2 (ต.ค. 65)

9 แรงจูงใจ ความรูพ้ฒันาการผูส้งูอายุ และการสนับสนุนทางสงัคมที�สมัพนัธ ์กับ
พฤติกรรมการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุของผูใ้หญ่วยัทํางาน ศ.ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24

ฉบบัที� 2 (ต.ค. 65)

10 การขบัเคลื�อนเครอืขา่ยเพื�อการคุ้มครองเด็ก: เครอืขา่ยคุ้มครองเด็กเทศบาล เมอืง
หนองปรอื อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์ วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24

ฉบบัที� 2 (ต.ค. 65)
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11 Preventing COVID-19 Spread at Home of Thai University
Students through appropriate Psycho-Behavioral Model

ศ.ดร.ดจุเดอืน พนัธุมนาวนิ และ
ศ.ดร.ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ

Educational Sciences
Theory & Practice, Vol.
22 No. 1 (Apr 2022)

12
Effects of PM2.5 and Meteorological Parameters on the
Incidence Rates of Chronic Obstructive Pulmonary Disease
(COPD) in the Upper Northern Region of Thailand

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
Aerosol Science and
Engineering, Vol. 6  (Apr
2022)

13
Emerging Issue of Microplastic in Sediments and Surface Water
in South Asia: A Review of Status, Research Needs, and Data
Gaps

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Part of the Emerging
Contaminants and 
Associated Treatment 
Technologies book
series (Feb 2022)

14 Nanotechnology to treat the environmental micropollutants ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Environmental
Micropollutants
Advances in Pollution
Research
(2022)

15

Emission factors of PM2.5-Bounded selected metals, organic
carbon, elemental carbon, and water-soluble ionic species
emitted from combustions of biomass materials for source
Apportionment—A new database for 17 plant species

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Atmospheric Pollution
Research
Vol. 13, Issue 7 (Jul
2022)

16 การวจิยัเชงิปฏิบติัการแบบมสีว่นรว่มในการพฒันาการท่องเที�ยวโดยชุมชน: กรณี
ศึกษา ชุมชนป�าชายเลนแหง่หนึ�ง ในจงัหวดัแถบภาคใต้ ศ.ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม

วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24
ฉบบัที� 1 (เม.ย. 65)

17 การจดัการภาคีสาธารณะแบบใหมเ่พื�อการท่องเที�ยวเชงิวฒันธรรม: กรณีศึกษางาน
ประเพณีชกัพระ อําเภอเมอืงสรุาษฎรธ์านี ศ.ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม

วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24
ฉบบัที� 1 (เม.ย. 65)

18 การต่อสูด้ิ�นรนเพื�อความอยูร่อดจากการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ของ
แรงงานไทยผดิกฎหมายในประเทศเกาหลีใต้: กรณีศึกษาจงัหวดัอุดรธานี ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์ วารสารพฒันาสงัคม ป�ที� 24

ฉบบัที� 1 (เม.ย. 65)

19

An Application of Artificial Neural Network to Evaluate the
Influence of Weather Conditions on the Variation of PM2.5-
Bound Carbonaceous Compositions and Water-Soluble Ionic
Species

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ Atmosphere, Vol. 13,  
Issue 7 (Jun 2022)

20

Effects of Agricultural Waste Burning on PM2.5-Bound
Polycyclic Aromatic Hydrocarbons, Carbonaceous
Compositions, and Water-Soluble Ionic Species in the Ambient
Air of Chiang-Mai, Thailand

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
Polycyclic Aromatic
Compounds, 
Vol. 42, Issue 3 (2022)

21
Latitudinal Transects and Quantitative Ecological Risk
Assessments of Polycyclic Aromatic Hydrocarbons in Terrestrial
Soils of Pakistan and King George Island, Antarctica

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์
Polycyclic Aromatic
Compounds, 
Vol. 42, Issue 3 (2022)
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22

Applying synchrotron radiation-based attenuated total
reflection-Fourier transform infrared to evaluate the effects of
shipping emissions on fluctuations of PM10-bound organic
functional groups and ionic species

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Atmospheric Pollution
Research,
Vol. 13, Issue 9 (Sep
2022)

23
Concentrations and source identification of priority polycyclic
aromatic hydrocarbons in sediment cores from south and
northeast Thailand

ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์ Heliyon, Vol. 8, Issue 10
(Oct 2022)

24 Source appointment and health risk assessment of polycyclic
aromatic hydrocarbons in paddy grain from Thailand and Laos ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

Environmental Science
and Pollution Research
Vol. 30 (Dec 2022)
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บรกิารวชิาการ

ที� ชื�อโครงการ/ชื�อบรกิารวชิาการ ผู้ขอรบับรกิาร วนั/เดือน/ป� ผู้ให้บรกิารวชิาการ

1
Review “Images of Thai Women In Thai Travel
Magazines in Thailand 1 Manusya: Journal of
Humanities

Manusya: Journal of
Humanities

7 Jan - 21 Feb
2021 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

2
การประชุมวชิาการการบรหิารการพฒันาสงัคมและยุทธศาสตร์
การบรหิารระดับชาติ ครั�งที� ๕ เรื�อง “พลังภาคประชาชนสูก่าร
พฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื Citizen Engagement”

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์

7 ม.ค. 64 ผศ.ดร.อาแส มะแส

3 คณะอนุกรรมการฝ�ายพฒันาคณุภาพและการมาตรฐานฮาลาล
 

คณะกรรมการอิสลาม
ประจาํ กทม. ก.พ. 64 ผศ.ดร.อาแส มะแส

4
ผูท้รงคณุวุฒใิหค้วามเหน็การรา่งต้นฉบบัพมิพม์นิิบุค เรื�อง
บทบาทและสถานภาพในการทํางานของผูห้ญิงญี�ปุ�นภายใต้
นโยบาย “ญี�ปุ�นที�ผูห้ญิงเจดิจรสั” และแนวโน้มในอนาคต

โครงการสนัติไมตรไีทยญี�ปุ�น 
(Japan Watch Project) 
คณะรฐัสาสตร ์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

23 ม.ค. 64 รศ.ดร.นรนีุช ดํารงชยั

5
คณะกรรมการปรบัปรุงหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
วชิาการบรหิารการพฒันาสงัคม หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.
2564 มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์

คําสั�ง ที�
1472/2563 
ณ 30 ก.ย. 63

ผศ.ดร.อาแส มะแส

6 วทิยากร “การวเิคราะห ์SWOT” โครงการสมัมนาจดัทําแผน
ยุทธศาสตร์

คณะศิลปะศาสตร์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 9 ม.ีค. 64 ผศ.ดร.อาแส มะแส

7 วทิยากร “โครงการพฒันาองค์ความรูก้ารวเิคราะหน์โยบาย
สาธารณะตามแนวทฤษฎีเกมส ์(Game Theory)

สาขาวชิารฐัศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

15 ม.ีค. 64 ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์

8 ผูเ้ขยีนบทวจิารณ์วารสารวชิาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรร์าํไพพรรณี

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณี

24 ม.ีค. -
30 เม.ย. 64 ศ.ดร.สมศักดิ� สามคัคีธรรม

9 ผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาบทความวารสารมนุษยศาสตรว์ชิาการ คณะมนุษยศาสตร์
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

25 ม.ีค. -
16 เม.ย. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

10 กรรมการพจิารณาบทความสถาบนัไทยคดีศึกษา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ คําสั�ง ที� 4/2564
ณ  16 เม.ย. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์
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11
กรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธห์ลักสตูรนิเทศศาสตรดษุฎี
บณัฑิต เรอืง “วงศาวทิยาเชงิประวติัศาสตรข์องวาทกรรม
“หญิงรกัหญิง” ในสื�อไทย ป� พ.ศ. 2529-2563

คณะนิเทศศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 27 พ.ค. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

12 ผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิบทความ การยา้ยถิ�นฐานของคนไทย ไป
ต่างประเทศในป� 2562 วารสารธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 16 ม.ิย. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

13 ที�ปรกึษาวารสารสาระคาม มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ม.ิย. - ธ.ค. 64 ศ.ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ

14 วทิยากรบรรยายวชิา สพ.4000 พื�นฐานสาํหรบั บณัฑิตศึกษา สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์ 20 ก.ค. 64 ผศ.ดร.อาแว มะแส

15 วทิยากรโครงการอบรมหลักสตูรพฒันาองค์ความรูด้้าน การ
ป�องกันการทจุรติในภาครฐัเชงิรุก

สาํนักงานคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการ
ทจุรติภาครฐั (ป.ป.ท.)

20 ก.ค. 64 ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์

16

ผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิบทความภาษาอังกฤษ CHEATIVE
LIVELIHOOD AND ITS EFFECTS ON IDENTITY FORMA
TIONS IN COMMUNITIES AROUND UNESCO WORLD
ERITAGE SITES IN THAILAND CASE STUDIES FROM
COMMERCIALIZED CULTURAL HEERTIAGES IN SI
SATCHANALAI AND SAWANKHALOK DISTRICTS OF
SUKHOTHAI PROVINEC

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
เจา้คณุทหารลาดกระบงั

22 ก.ค. 64 รศ.ดร.นรนีุช ดํารงชยั

17 วทิยากรโครงการอบรมเทคนิคการเขยีนงานวจิยัและการเขยีน
บทความวชิาการ

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัย
ราชภัฎศรสีะเกษ

11 ส.ค. 64 ผศ.ดร.อาแว มะแส

18 กรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธน์ักศึกษาปรญิญาเอก
สาขาวชิาภาษาและการสื�อสาร

คณะภาษาและการสื�อสาร 
สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

12 ส.ค. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

19 วทิยากรโครงการเรยีนรูว้ฒันธรรมไทยเบื�องต้นและการสื�อสาร
ขา้มวฒันธรรมสาํหรบันักศึกษาต่างชาติ

กองงานผูบ้รหิาร 
สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

26 ส.ค. 64 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

20
วทิยากรโครงการอบรม หวัขอ้ “ขอ้ถกเถียง แนวคิด และวธิี
วทิยาของทฤษฎี เควยีร ์(On and about Queer
Theory)"

โครงการเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
คณะศิลปะศาสตร ์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสาตร ์

29 ส.ค. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

21
กรรมการสอบป�องกันรายวชิาวทิยานิพนธ ์หวัขอ้ “การนําแผน
เผชญิเหตอุุทกภัยไปปฏิบติั: กรณีศึกษาของอําเภอเมอืง
จงัหวดัอุบลราชธานี"

มหาวทิยาลัยแมฟ่�าหลวง 3 ก.ย. 64 รศ.ดร.นรนีุช ดํารงชยั
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ดา้นงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

บรกิารวชิาการ

ที� ชื�อโครงการ/ชื�อบรกิารวชิาการ ผู้ขอรบับรกิาร วนั/เดือน/ป� ผู้ให้บรกิารวชิาการ

22 วทิยากรบรรยายหวัขอ้ “สื�อไทยกับมายาคติความเป�นกลาง ศูนยม์านุษยวทิยาสริธิร
(องค์การมหาชน) 22 ก.ย. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

23
วทิยากรเสวนาประเด็น “วจิยัเพื�อการพฒันา นิด้าพฒันา ไทย”
ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํป� 2564 ของ สภาคณาจารย์
สพบ.

สภาคณาจารย ์
สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

28 ก.ย. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

24
กรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธม์หาบณัฑิต เรื�อง “เสน้ทาง
แมก่ระเทย: ประสบการณ์และการรบัรูเ้กี�ยวกับ ความเป�นแมใ่น
สงัคมไทยภายใต้ทนุนิยมป�ตาธปิไตย”

วทิยาลัยสหวทิยากร
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 7 ต.ค. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

25 ผูว้พิากษ์หลักสตูรประชุมวพิากษ์หลักสตูรการอบรมสรา้งความ
ตระหนักเรื�องความเท่าเทียมระหวา่งเพศ

กรมกิจการสตรแีละสถาบนั
ครอบครวั 12 ต.ค. 64 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

26

กรรมการสอบวทิยานิพนธ ์เรื�อง “A Comparative
Analysis of Maize-Based Smallhoder Farming
Systems (MSFSs) towards Household Food and
Nutrition Security in Senqu River Valley (SRV)
Agroecological Zone, Lesotho”

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ 14 ต.ค. 64 ผศ.ดร.อาแว มะแส

ป�  2 5 6 4
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1 ผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิรายงานการวจิยัฯ วทิยาลัยปรดีี
พนมยงค์

18 พ.ย. - 
20 ธ.ค. 64 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

2 ผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาบทความ
สถาบนัเอเชยีตะวนัออกศึกษา
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ศูนยร์งัสติ

20 พ.ย. - 
10 ธ.ค. 64 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

3

วทิยากรบรรยาย The Construction of China- ASEAN
Science and Technology Community of Green
Innovation from the perspective of Global
Development Initiative

ASEAN Research
Center, HUST 26 พ.ย. 64 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

4 ที�ปรกึษาโครงการวจิยั วทิยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สวรรค์
ประชารกัษ์

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์ 24 ม.ค. 65 ศ.ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ

5 ผูท้รงคณุวุฒปิรบัปรุงหลักสตูรปรชญา ดษุฎีบณัฑิต 
และมหาบณัฑิต สาขาวชิาพฒันามนุษยแ์ละสงัคม

คณะศิลปศาสตร ์
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ 2 ก.พ. 65 ผศ.ดร.อาแว มะแส
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บรกิารวชิาการ

ที� ชื�อโครงการ/ชื�อบรกิารวชิาการ ผู้ขอรบับรกิาร วนั/เดือน/ป� ผู้ให้บรกิารวชิาการ

6
กรรมการสอบป�องกันดษุฎีนิพนธ ์หวัขอ้เรื�อง "การ
เปลี�ยนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมดานมารยาทไทยของเยา
ชนในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล"

โครงการปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
ทางสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง

17 ก.พ. 65 ผศ.ดร.รติพร ถึงฝ�� ง

7 วทิยากรการทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้ง คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 20 ก.พ. 65 ศ.ดร.ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ

8

ผูท้รงคณุวุฒปิระมนิผลงานทางวชิาการ ประเภท หนังสอื เรื�อง
“ทนุทางสงัคม กลไก สรา้งการมสีว่นรว่มต่อการ ยกระดับการ
ท่องเที�ยวเชงิสรา้งสรรค์ กรณีศึกษา อําเภอเวยีงสระ จงัหวดั
สรุาษฎรธ์านี"

คณะศิลปะศาสตรแ์ละ
วทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์

7 ม.ีค. 65 ผศ.ดร.อาแว มะแส

9 ผูร้ว่มเสวนา "มองจนียุคใหม ่ความท้าทายที�สื�อไทยควรรู ้
ครั�งที� 4"

สมาคมนักขา่วหนังสอืพมิพ์
แหง่ประเทศไทย 22 ม.ีค. 65 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

10 วทิยากรโครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ การวเิคราะหข์อ้มูล
งานวจิยัด้วยโปรแกรม LISREL

คณะพฒันาสงัคมและ
ยุทธศาสตรก์ารบรหิาร 
สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

24 ก.พ. 65 ผศ.ดร.รติพร ถึงฝ�� ง

11 คณะกรรมการดําเนินการจดัสวสัดิการการประกันสขุภาพกลุ่ม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์ 7 เม.ย. - ส.ค. 65 ผศ.ดร.รติพร ถึงฝ�� ง

12 ที�ปรกึษาสถาบนัวจิยัดาราศาสตรแ์หง่ขาติ (องค์การมหาชน) สถาบนัวจิยัดาราศาสตร์
แหง่ชาติ

1 พ.ค. 65 -
30 เม.ย. 67 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

13 ผูร้ว่มเสวนาเขา้รว่มงานและใหส้มัภาษณ์พเิศษงาน 
Fitri Live : การสนับสนุนที�ไมส่ิ�นสดุ

มูลนิธมุิสลิมสงเคราะห ์
ผูป้ระสบภัย 14 พ.ค. 65 ผศ.ดร.อาแว มะแส

14
ผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาบทความเรื�อง “Youths’ Cyber-
Sexual Harassment: A Review” งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติ ครั�งที� 15 และ ระดับนานาชาติ ครั�งที� 2 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยบูรพา

20-28 พ.ค. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

15
กรรมการสอบวทิยานิพนธเ์รอืง “แมก่ะเทย: ประสบการณ์และ
การรบัรูเ้กี�ยวกับความเป�นแมใ่นสงัคมไทยภายใต้ป�ตาธปิไตย
ทนุนิยม”

วทิยาลัยสหวทิยาการ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 26 พ.ค. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

16 คณะกรรมการปรบัปรุงหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาสตร ีเพศสถานะ และเพศวถีิศึกษา

วทิยาลัยสหวทิยาการ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 26 พ.ค. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์
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รายงานประจาํป�  2565-2566

ดา้นงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

บรกิารวชิาการ

ที� ชื�อโครงการ/ชื�อบรกิารวชิาการ ผู้ขอรบับรกิาร วนั/เดือน/ป� ผู้ให้บรกิารวชิาการ

17
วทิยากรโครงการ “พฒันาองค์ความรูก้ารวเิคราะหโ์ยบาย
สาธารณะ ตามแนวทางทฤษฎีเกมส ์(Game Theory) 
สาํหรบันักศึกษาคณะรฐัประศาสนศาสตร”์

สาํนกัวชิารฐัศาสตรแ์ละ
รฐัประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

29 พ.ค. - 
30 ต.ค. 65 ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์

18 ประธานคณะกรรมการขบัเคลื�อนภาคีความรว่มมอืวจิยัฟ�วเจอร์
เอิรธแ์หง่ประเทศไทย

มหาวทิยาลัย
สงขลานครนิทร์

1 ม.ิย. - 31 พ.ค.
65 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

19 อนุกรรมาธกิารด้านวชิาการและเสรมิสรา้งการใหค้วามรูร้ะบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตรยิท์รงเป�นประมุข

กมธ. พฒันาการเมอืงและการมี
สว่นรว่มของ ปชช. วุฒสิภา 16 ม.ิย. 65 ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์

20 อาจารยพ์เิศษสอนวชิาการคิดสรางสรรค์เพื�อสงัคม สาํนักวชิาการศึกษาทั�วไป
สถาบนัเทคโนโลยจีติรลดา

17 ม.ิย. - 
7 ต.ค. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

21 ผูว้จิยัรว่มการประชุมระดมสมอง เรื�อง “การวพิากษ์ เพื�อ
พจิารณาปรบัปรุงและ/หรอืเสนอแนะการสรา้งแบบวดั”

คณะมนษุยศาสตร์
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 20-22 ม.ิย. 65 ศ.ดร.ดจุเดอืน พนธุมนาวนิ และ

ศ.ดร.ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ

22 กองบรรณาการพเิศษกอบรรณาธกิารพเิศษวารสาร
Kasetsart Journal Sciences มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ - ผศ.ดร.อาแว มะแส

23

วทิยากรประชุมเชงิปฏิบติัการการสรา้งเครื�องมอืในการวดัและ
ประเมนิผลการพฒันาสมรรถนะนักเรยีนทหารเหล่าทัพ และนัก
เรยีนตํารวจของสาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ ด้านคณุธรรม
จรยิธรรม ทัศนคติ สงัคม และการพฒันาสมัพนัธ์

โรงเรยีนนายเรอื 
ปากน�า สมุทรปราการ 11 ก.ค. 65 ศ.ดร.ดจุเดือน พนธุมนาวนิ

24
วทิยากรบรรยายแลกเปลี�ยนประสบการณ์ขอทนุวจิยัจากนักวิ
ชาการรุน่ใหญ่และรุน่กลาง หวัขอ้ “เขยีนขอเสนอโครงการวจิยั
อยา่งไรใหได้ทนุอยา่งต่อเนื�อง”

สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 2 ส.ค. 65 ศ.ดร.ดจุเดือน พนธุมนาวนิ

25 วทิยากรโครงการฝ�กอบรม “Summer School” คณะศิลปศาสตร ์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 13-14 ส.ค. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

26
ผูป้ระเมนิบทความ “Evolving Thai Homoeroticism,
Male Nudity andMultiple Masculinities in Gay
Magazines Since 1980s-2010s”

Thai Journals Online
(Thaijo) 17 ส.ค. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

27 กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและกิจกรรมสงัคม - - ผศ.ดร.สวุชิา เป�าอารยี์
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ที� ชื�อโครงการ/ชื�อบรกิารวชิาการ ผู้ขอรบับรกิาร วนั/เดือน/ป� ผู้ให้บรกิารวชิาการ

28 วทิยากรการประชุมเชงิปฏิบติัการวพิากษ์รา่งแผนวทิยาศาสตร์
วจิยั และนวตักรรม

กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์

23-24, 29
ส.ค. 65

ผศ.ดร.อาแว มะแส
ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์
อ.ดร.ภมู ิเพชรกาญจนาพงศ์

29 ผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาบทความวจิยัและ บทความวชิาการ
คณะมนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

8 ก.ย. 65 ผศ.ดร.อาแว มะแส

30
วทิยากรตลาดนัดความรูชุ้มชนเขม้แขง็ หวัขอ้ “องค์ประกอบ
และรูปแบบตําบลนวตักรรมเขมแขง็ และแนวทางการดําเนิน
งานรว่มกับชุมชน”

สถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน 13 ก.ย. 65 ผศ.ดร.อาแว มะแส

31 วทิยากรและผูร้ว่มอภิปราย “ตลาดนัด ความรูชุ้มชนเขม้แขง็” สถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน 13 ก.ย. 65 ผศ.ดร.อาแว มะแส

32 คณะกรรมการประเมนิผลการดําเนินงานของกองทนุ สาํนักงานกองทนุสนับสนุนการ
สรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 2565 รศ.ดร.พชิาย 

รตันดิลก ณ ภเูก็ต

33 ที�ปรกึษากิตติมศักด์ิด้านวชิาการ ประจาํคณะกรรมการบรหิาร
สมาคมอุตสาหกรรมเพื�อการป�องกันประเทศ (สอป.)

สมาคมอุตสาหกรรมเพื�อการ
ป�องกันประเทศ 22 ก.ย. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

34 วทิยากร-รว่มเสวนา รายการ “หนี�แผน่ดิน” เรื�อง “พฒันาชาติ
พฒนาคน” รายการหนี�แผน่ดิน 23 ก.ย. 65 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

35 ที�ปรกึษาด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ กรมทรพัยากร
ทางทะเล กรมทรพัยากรทางทะเล 12 ต.ค. 65 ศ.ดร.ศิวชั พงษ์เพยีจนัทร์

36
กรรมการประเมนิรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์เรื�อง “การสื�อสาร
และการรบัรูข้อ้มูลขา่วสารในภาวะวกิฤตสาํหรบันักท่องเที�ยว
ชาวต่างชาติในประเทศไทย”

คณะศิลปะศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหดิล 2565 ผศ.ดร.จเร สงิหโกวนิท์

37 ผูป้ระเมนิหลักสตูร “การจดัการสิ�งแวดล้อมด้วยภมูปิ�ญญา
ท้องถิ�นโดยวยัเกษียณสูว่ยักระเดาะ"

คณะบรหิารการพฒันาสิ�ง
แวดล้อม สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

17 พ.ย. 65 ผศ.ดร.รติพร ถึงฝ�� ง

38

กรรมการสอบป�องกันวทิยานพินธ ์“Research on the
Effect of the regulatory focus, Problem
Perception and future work self-salience on the
bootleg innovation of the millennial generation”

วทิยาลัยนานาชาติ 
สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

22 พ.ย. 65 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง

39 กรรมการที�ประชุมคณะกรรมการจดัการวสิามานยนาม 
ภาษาไทย-ภาษาจนี

สาํนักงาน
ราชบณัฑิตยสภา 25 พ.ย. 65 ผศ.ดร.หลี� เหรนิเหลียง
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