
ใบสมคัรเลขที.่............................ 
 

 เลขประจ ำตวัผู้สมคัร ……………………………… 

ใบสมัครเป็นนักศึกษำหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 
คณะพฒันำสังคมและยุทธศำสตร์กำรบริหำร สถำบันบัณฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

โทรศัพท์ 0 – 2727 – 3126 โทรสำร 0 – 2375 – 0941 http://gsdms.nida.ac.th 
 

เลอืกสำขำวชิำทีต้่องกำรศึกษำ                                      สำขำวชิำกำรบริหำรกำรพฒันำสังคม ภำคพเิศษ  
 (เรียนเสำร์ – อำทติย์)                                                 สำขำวชิำกำรเมอืงกำรยุทธศำสตร์กำรพฒันำ ภำคพเิศษ  

1. ช่ือ-สกลุ 
นาย/นาง/นางสาว  …………………………………………………………….…..….…… 

          (ภาษาองักฤษ)   …………………………………………………………………...….… 

2.  วนั เดอืน ปี เกดิ …………………………..…………………..  อาย…ุ………………ปี  
     เลขบตัรประจ าตวัประชาชน/ Passport No.(กรณีต่างชาติ)……………………..………………..…………………… 
3. สถำนภำพ            1. โสด    2. สมรส   3. หมา้ย/หยา่ร้าง  

(กรณีสมรสแลว้) ช่ือคู่สมรส….........……………………………….. จ านวนบุตร…………….คน 
4. สถำนทีต่ดิต่อ 

บา้นเลขท่ี…………..………ซอย………………….……………………  ถนน……………………………………..….…….……… 
ต าบล/แขวง……………..…. อ าเภอ/เขต……………..…………..….…   จงัหวดั……………….……………….…….….…………. 

      รหสัไปรษณีย…์……..…… ..โทรศพัท(์บา้น)…………………………….โทรศพัทมื์อถือ.................................................................... 
      E-mail………………………………………………………………………Facebook………………..……………………….……… 
5. ภูมหิลงักำรศึกษำและกำรฝึกอบรม 

 

 
ระดบักำรศึกษำ 

 
สถำนศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ/
หลกัสูตร 

สำขำ/ 
วชิำเอก 

 
ปีทีส่ ำเร็จ 

คะแนน
เฉลีย่ 

รำงวลั/ทุนที ่
เคยได้รับ 

1) ปริญญาตรี/เทียบเท่า  
 
 

     

2) สูงกวา่ปริญญาตรี  
 
 

     

3) อ่ืนๆ 
 

      

4) การฝึกอบรม/    
     ศึกษาดูงาน 

หน่วยงำน/ประเทศ ช่ือหลกัสูตร ระยะเวลำ แหล่งทุน 
 
 

   

  
 

  

 
ตดิรปูขนาด 

1” x 1” 

http://gsdms.nida.ac.th/
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5) ความรู้/ทกัษะภาษาองักฤษท่ีใชง้าน อ่าน     (  ) 1.ไม่ดีเลย (  ) 2. ไม่ค่อยดี (  ) 3. พอใช ้ (  ) 4. ดี  (  ) 5. ดีมาก 
ฟัง       (  ) 1.ไม่ดีเลย (  ) 2. ไม่ค่อยดี (  ) 3. พอใช ้ (  ) 4. ดี  (  ) 5. ดีมาก 
พดู       (  ) 1.ไม่ดีเลย (  ) 2. ไม่ค่อยดี (  ) 3. พอใช ้ (  ) 4. ดี  (  ) 5. ดีมาก 

6) ความรู้/ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ดา้นใด (ระบุ) 1.............................2................................3.................................4................................... 

7) ความรู้/ทกัษะ/ความสามารถดา้นอ่ืนๆ 
    (ถา้มี โปรดระบุ) 

1...................................................................................................................................... 
2..................................................................................................................................... 

6. กำรท ำงำนปัจจุบัน 
1) รับราชการ กระทรวง............................................................................กรม....................................................................................... 
  กอง/หน่วยงาน.....................................................................................จงัหวดั................................................................. 
  รหสัไปรษณีย.์.........................ต  าแหน่ง.........................................................................ระดบั........................................ 
  หนา้ท่ีรับผิดชอบ.............................................................................................................................................................. 
                               โทรศพัท.์............................................................................โทรสาร...............................................................................  

2) รัฐวสิาหกิจ หน่วยงาน.........................................................................ฝ่าย/กอง.................................................................................... 
  แผนก.................................................................................................จงัหวดั.................................................................... 
  ระดบั.................ต  าแหน่ง.................................................................................... E-mail………………………………... 
  หนา้ท่ีรับผิดชอบ............................................................................................................................................................... 
                               รหสัไปรษณีย.์.....................โทรศพัท.์................................................โทรสาร................................................................. 

3) ธุรกิจ/องคก์ารเอกชน   หน่วยงาน...................................................................แผนก.................................................................................. 
             E-mail……………………………….…...ระดบั....................ต  าแหน่ง.................................................................. 
            หนา้ท่ีรับผิดชอบ......................................................................................................................................................
             จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์..................โทรศพัท.์.................................โทรสาร................................. 

4) อ่ืนๆ (ธุรกิจส่วนตวั/อาชีพอิสระ) ช่ือสถานท่ีท างาน.................................................................................................................................... 
  ระดบั..................................................................ต  าแหน่ง.................................................................................. 
  หนา้ท่ีรับผิดชอบ................................................................................................................................................ 

                    ท่ีอยู.่......................................................................................................รหสัไปรษณีย.์...................................... 
                 E-mail…………………………………..........โทรศพัท.์................................โทรสาร..................................... 

7. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (โปรดระบุลกัษณะงำน, ต ำแหน่ง, สังกดั และระยะเวลำปฏิบัตงิำนตำมล ำดบัตั้งแต่อดตีจนถึงปัจจุบันทั้งภำครัฐและเอกชน) 
  1) ช่ือหน่วยงาน...................................................................................................ต  าแหน่ง.............................................................................. 
      หนา้ท่ีรับผิดชอบ......................................................................................................................................................................................... 
      ระยะเวลาท่ีท างาน..................ปี...........................เดือน ตั้งแต่..........................................ถึง....................................................................... 
  2) ช่ือหน่วยงาน...................................................................................................ต  าแหน่ง.............................................................................. 
      หนา้ท่ีรับผิดชอบ......................................................................................................................................................................................... 
      ระยะเวลาท่ีท างาน..................ปี...........................เดือน ตั้งแต่..........................................ถึง....................................................................... 
  3) ช่ือหน่วยงาน...................................................................................................ต  าแหน่ง.............................................................................. 
      หนา้ท่ีรับผิดชอบ......................................................................................................................................................................................... 
      ระยะเวลาท่ีท างาน..................ปี...........................เดือน ตั้งแต่..........................................ถึง....................................................................... 
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8. ผลงำนทีเ่ป็น เอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วข้องกบักำรพฒันำ/เมอืง และได้รับการเผยแพร่แล้ว  
     (ถ้ำมใีห้ใส่รำยช่ือและเลอืกส่งไม่เกนิ 2 ช้ิน โดยแนบพร้อมใบสมคัร) 
   8.1 ................................................................................................................................ ................... ............................................................ 
   ............................................................................................................................... ................... ................................................................... 
   8.2 ................................................................................................................................ ................... ........................................................... 
   ................................................................................................................................ ................... .................................................................. 
9. ผลงำนทีไ่ด้รับรำงวลั ค ำชมเชย หรือประกำศเกยีรตคุิณในกำรปฏิบัตหิน้ำที ่
    1)  เร่ือง.......................................................................................................................................................................................................... 
     รางวลั/ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ........................................................................................................................... .............................................. 
    ................................................................................................................................ ................... ................................................................. 
     หน่วยงาน/องคก์รท่ีให.้................................................................................................................................................................................. 
     ................................................................................................................................ ................... ................................................................ 
    2)  เร่ือง.......................................................................................................................................................................................................... 
     รางวลั/ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ........................................................................................................................... .............................................. 
    ................................................................................................................................ ................... ................................................................. 
     หน่วยงาน/องคก์ารท่ีให.้............................................................................................................................................................................... 
     ................................................................................................................................. ................... ............................................................... 
10.  กจิกรรมพเิศษเกีย่วกบักำรพฒันำ/กำรเมอืง นอกเหนือจำกงำนในหน้ำทีป่ระจ ำ   

ประเภทของกจิกรรม ต ำแหน่งหรือหน้ำที ่
(กรรมกำร,ผู้แทน,หัวหน้ำ,ประธำนฯลฯ) 

ระยะเวลำ 
(เดอืน,ปี) 

   

   

   

    
11. เหตุผลส ำคญัทีส่มคัรเข้ำศึกษำ                  
      11.1 ................................................................................................................................ ................... ........................................................ 
      ................................................................................................................................ ................... .............................................................. 
      11.2 ................................................................................................................................ ................... ........................................................ 
      ................................................................................................................................ ................... .............................................................. 
      11.3 ................................................................................................................................ ................... ........................................................ 
      ................................................................................................................................ ................... .............................................................. 
12.  ระบุแผนกำรท ำงำนของท่ำนระหว่ำงกำรศึกษำ และหลงัจำกส ำเร็จกำรศึกษำจำกคณะพฒันำสังคมและยุทธศำสตร์กำรบริหำร 
       12.1  ท่านสนใจเลือกวชิาเอกอะไรในหลกัสูตร (เรียงตามล าดบั) 
สำขำวชิำกำรบริหำรกำรพฒันำสังคม     1. สาขาวชิาเอก นโยบายสงัคมและการวางแผนยทุธศาสตร์                   ล าดบัท่ี............. 

                                                 2. สาขาวชิาเอก การบริหารองคก์ารสงัคม                           ล าดบัท่ี............. 
                                                 3. สาขาวชิาเอก การประเมินผลกระทบทางสงัคม                                   ล าดบัท่ี............. 

 

สำขำวชิำกำรเมอืงกำรยุทธศำสตร์กำรพฒันำ     1. สาขาวชิาเอก การเมืองและการจดัการปกครอง                         ล าดบัท่ี............. 
                                                                            2. สาขาวิชาเอก การเมืองและยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน         ล าดบัท่ี............. 
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      12.2 ระหวา่งการศึกษา (มีแนวทางในการน าประสบการณ์จากการปฏิบติังานมาใชป้ระโยชนใ์นการศึกษาอยา่งไร) 
             .............................................................................................................................................................................................................. 
             ..............................................................................................................................................................................................................
             ..............................................................................................................................................................................................................
             .............................................................................................................................................................................................................. 
      
      12.3 ประเด็นหรือหวัขอ้เร่ืองท่ีท่านสนใจท าการศึกษาวจิยั หากไดรั้บการคดัเลือกเขา้ศึกษา                  
             .........................................................................................................................................................................................................                 
             .........................................................................................................................................................................................................  
 
      12.4 หลงัจากส าเร็จการศึกษา (มีแนวทางในการน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งไร) 
             ..........................................................................................................................................................................................................                 
             ..........................................................................................................................................................................................................  
              ......................................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                             ขอรับรองวา่ ขอ้ความดงักล่าวทุกประการเป็นความจริง 
 
                                                                                        ลงช่ือ....................................................................................... 
                                                                                                  (...............................................................................) 
                                                                                                วนัท่ี................เดือน...............................พ.ศ................ 
 
หมำยเหตุ  ท่านไดรั้บข่าวการรับสมคัรของคณะจากแหล่งใด 
                            (   ) เพื่อน                           (   ) วทิย ุ                             (   ) หนงัสือพิมพ ์   
                            (   ) แผน่พบัประกาศ (ผา่นหน่วยงาน)                           (   ) เวบ็ไซต.์............................................................................                              
                            (   ) อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................................................................. 

 
  

 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีรั่บสมคัร 
ได้ตรวจสอบหลกัฐำนกำรสมคัรแล้ว ปรำกฏผล ดงันี ้

 
           (   )  ผูส้มคัรยืน่หลกัฐานการสมคัร ครบ ตามประกาศเร่ืองการรับสมคัร 
           (   )  ผูส้มคัรยืน่หลกัฐานการสมคัร ไม่ครบ ตามประกาศเร่ืองการรับสมคัรฯ 
 
           ยงัขาด 1.......................................................................................................................................................................... 
                      2........................................................................................................................................................................... 
 
                                                                               เจา้หนา้ท่ีรับสมคัร................................................................. 
                                                                                           วนัท่ี..............เดือน....................พ.ศ..................... 
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 (อาจกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มน้ีหรือใชเ้อกสารแยกต่างหากก็ได)้ 

 
หนังสือรับรองระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 

ของผู้สมัครเข้ำเป็นนักศึกษำสำมัญ หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวชิำกำรบริหำรกำรพฒันำสังคม/สำขำวชิำกำรเมืองและยุทธศำสตร์กำรพฒันำ   

สถำบันบัณฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
 

วนัท่ี.................................................................................. 

  ขา้พเจา้.....................................................................................................................................................

ต  าแหน่ง.............................................................................................................................................................................. 

ช่ือหน่วยงาน.......................................................................................................................................................................

โทรศพัท ์ ........................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวา่ (ช่ือผูส้มคัร).................................................................................................................................................... 

ไดป้ฏิบติังานในหน่วยงานน้ีในต าแหน่ง 1) ........................................................................................................................ 

2) ......................................................................................................................................................................................... 

ตั้งแต่เดือน................................... พ.ศ...................... ถึง เดือน................................................. พ.ศ................................... 

รวมเวลา...............................ปี............................เดือน 

 
               ขอรับรองวา่ ขอ้ความดงักล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ................................................................................. 
                (.............................................................................) 
        วนัท่ี........................เดือน........................พ.ศ..................... 
 
 
 
 
หมำยเหตุ    ต  าแหน่งของผูรั้บรองจะตอ้งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้งานระดบักองหรือผูจ้ดัการ 
                    กรณีเป็นหน่วยงานเอกชน  ตอ้งมีตราของหน่วยงานประทบัดว้ย 
 
 


