
 

ประกาศสถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
เรื่อง การปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ในชวงการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

หรือโรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) (ฉบับที่ ๓) 
______________________ 

 ตามที่ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีตามมติเมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
ใหขยายระยะเวลาการใชบังคับประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองที่ทั่วราชอาณาจักรออกไปอีกคราวหน่ึง 
ต้ังแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ น้ัน 

 สถาบันพิจารณาแลวเห็นวา สถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ       
โรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยยังไมสิ้นสุด โดยปรากฏ
ขอมูลเปนที่ประจักษวาหลายประเทศยังคงมีการระบาดและมีจํานวนผูติดเช้ือในระดับสูง และเมื่อไดผอนคลาย
หรือยกเลิกมาตรการควบคุมแลวกลับพบการระบาดของโรคระลอกใหมในระดับรุนแรง ดังน้ัน เพ่ือลดเสี่ยงในการ
สัมผัสเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) จากการเดินทางมา
ปฏิบัติงานที่สถาบัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ใหบุคลากรยังคงปฏิบัติงานที่บานตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง       
การปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ในชวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓  
 ในกรณีงานที่จําเปนตองมาปฏิบัติงานที่สถาบัน ใหคณบดี ผูอํานวยการสํานัก ประธานสภาคณาจารย 
ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานสภาสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน และผูอํานวยการศูนย
วางแผนใหบุคลากรมาปฏิบัติงานที่สถาบันไดเทาที่จําเปนตอภารกิจ ลักษณะงาน และผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน แต
ตองไมเกินรอยละ ๕๐ ของจํานวนบุคลากรในแตละหนวยงาน โดยพิจารณาถึงการเหลื่อมวันและเวลาทํางาน    
การสับเปลี่ยนวันและเวลามาปฏิบัติงาน เวลาพักกลางวัน หรือชวงเวลาและระยะเวลาเขาออกงาน เพ่ือลดความ
แออัดและเวนระยะหางทางสังคม ประกอบดวย  

 ขอ ๒ บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บานจะตองปฏิบัติงานอยูในที่พํานักเดิมหรือในเขตกรุงเทพมหานคร   
ในวันทํางาน ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา และในระหวางระยะเวลาการปฏิบัติงานที่บาน 
หากมีความจําเปนเรงดวนที่ตองมาปฏิบัติงานที่สถาบันจะตองสามารถเดินทางมาปฏิบัติงานที่สถาบันไดทันที 
 ในกรณีที่บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บานไมอาจปฏิบัติงานไดดวยเหตุแหงการลาประเภทใดประเภทหน่ึง 
จะตองดําเนินการลาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๓ บุคลากรที่มาปฏิบัติงานที่สถาบันจะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคตามที่ทางราชการและ
สถาบันกําหนด เชน เวนระยะหางทางสังคม การสวมหนากากอนามัย การตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย หรือการลาง
มือดวยสบู แอลกอฮอล เจล หรือนํ้ายาฆาเช้ือโรค อยางเครงครัด 

 

 



๒ 

 ขอ ๔ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 

 ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ศาสตราจารย ดร.กําพล ปญญาโกเมศ) 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 


