
 

ประกาศสถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
เรื่อง การปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ในชวงการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

หรือโรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) (ฉบับที่ ๔) 
______________________ 

 ตามที่ นายกรัฐมนตรีไดออกขอกําหนดเปนการทั่วไปเพ่ือผอนคลายการบังคับใชมาตรการตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ ตอเน่ืองมาเปนลําดับ น้ัน 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ในชวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ของสถาบันสอดคลองกับการผอนคลาย
ดังกลาว โดยยังคงไวซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงในการสัมผัสเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙    
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงให
ยกเลิกประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง การปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ในชวงการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))       
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และออกประกาศไวดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ใหคณบดี ผูอํานวยการสํานัก ประธานสภาคณาจารย ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงาน   
สภาสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน และผูอํานวยการศูนย วางแผนใหบุคลากรมาปฏิบัติงานที่
สถาบันตามภารกิจ ลักษณะงาน และผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน โดยพิจารณาถึงการเหลื่อมวันและเวลาทํางาน การ
สับเปลี่ยนวันและเวลามาปฏิบัติงาน เวลาพักกลางวัน หรือชวงเวลาและระยะเวลาเขาออกงาน เพ่ือลดความแออัด
และเวนระยะหางทางสังคม ประกอบดวย ทั้งน้ี สามารถมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บานตามประกาศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง การปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ในชวงการระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ ได 
 การมาปฏิบัติงานที่สถาบันตามวรรคหน่ึง ในคณบดี ผูอํานวยการสํานัก ประธานสภาคณาจารย 
ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานสภาสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน และผูอํานวยการศูนย 
รายงานจํานวน รายช่ือ ชวงเวลา และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของกับการมาปฏิบัติงานที่สถาบันของบุคลากรในสังกัดให
กองบริหารทรัพยากรบุคคลเปนประจําทุกสัปดาหเพ่ือรวบรวมนําเสนออธิการบดี 

 ขอ ๒ บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บานจะตองปฏิบัติงานอยูในที่พํานักเดิมหรือในเขตกรุงเทพมหานคร   
ในวันทํางาน ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา และในระหวางระยะเวลาการปฏิบัติงานที่บาน 
หากมีความจําเปนเรงดวนที่ตองมาปฏิบัติงานที่สถาบันจะตองสามารถเดินทางมาปฏิบัติงานที่สถาบันไดทันที 
 ในกรณีที่บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บานไมอาจปฏิบัติงานไดดวยเหตุแหงการลาประเภทใดประเภทหน่ึง 
จะตองดําเนินการลาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๓ บุคลากรที่มาปฏิบัติงานที่สถาบันจะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคตามที่ทางราชการและ
สถาบันกําหนด เชน เวนระยะหางทางสังคม การสวมหนากากอนามัย การตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย หรือการลาง
มือดวยสบู แอลกอฮอล เจล หรือนํ้ายาฆาเช้ือโรค อยางเครงครัด 



๒ 

 ขอ ๔ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 

 ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ศาสตราจารย ดร.กําพล ปญญาโกเมศ) 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 


